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Conditions d'accès

Typede contrat :franchise.
Durée du contrat :4 ans
rerouvelables sans frais.
Apport personnel: dépend des
exig?n::es des banques.
Investissement global :dépend
du Iocal,louéou acheté.
Droitsdentrée (50.000
habitants): IlOOO e.
Droitsdentrée masterfranchise
(4 millionsd'habitants) :
5O.000€.
Wontant reœvan::e pub:
4.000€ pour les
masterfranchisés.

Do you speak
English? '
Helen Doron Early English, la référence mondiale de l'anglais pour les enfants,
recrute des masterfranchisés et fra nchîsês en France pour s'implanter dura blement
dans l'Hexagone.

A lors que les Français accusent
un sérieux r:tard sur leurs voi~
sms europeens en ce qUI
concerne la maîtrise de l'an-
glais, un nouveau réseau de

cours pour enfants de 3 mois à 18 ans
débarque sur l'Hexagone, Basée sur le jeu et
le plaisir d'apprendre, la franchise Helen
Doron Early English a fait ses preuves
depuis 25 ans dans 30 pays du monde, à
travers plus de 600 écoles de proximité,
Seules conditions pour rejoindre le réseau:
avoir l'esprit d'entreprise, un petit capital et
un anglais courant.

l'anglais, naturellement
La méthode Helen Doron permet de déve-
lopper les qualités cognitives ainsi que la
mémoire, facilite l'acquisition de la
confiance et l'estime de soi associés au plai-
sir d'apprendre", tout en s'amusant. Les
programmes éducatifs Helen Doron sont
imaginatifs et personnalisés pour des petits
groupes. «Nos franchis!!s rEçoivent tout le
matériel et la formation. n!!cEssaires pour
E1!Seignerl'anglais aux enfants de 3 mois â
18 ans. Chez les tout-petits, nous sommes
partis du C01!Statque les langues ne s'ap-'
prennen t pas en !!crivant et en lisant. Ils
doivent apprendre une langue !!trangere
comme une langue maternelle: via l'!!coute
rl!p!!titive et le re7!fiJrcementpositif», expli-
que Helen Doron, linguiste de formation et
fondatrice de la méthode éponyme. C'est en
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s'inspirant de la méthode du Dr Suzuki (qui
enseignait la musique aux enfants sans par-
titions ni solfège, comme une langue mater-
nelle) que cette Britannique a eu le déclic.
Chaque année, les enfants inscrits à ses
leçons reçoivent un set d'apprentissage avec
des livres et 4 CD (ou téléchargem ents MP3)
d'anglais et de musique à entendre à domi-
cile. "n s'agit bien d'entendre et non d'ëcou-
ter, en bruit de fond pendant qu'ils man-
gent, qu'ils dorment ou qu'ils jouent ..
Amll!!s en cours, ils connaissent le CDpar
cœur! Tout le rôle du professeur, que nous
avons formé au prëaiaoi«, est de leur faire
comprendre et retenir ce qu'ils ont assimill!
naturellement». Cette technique, qui a fait
ses preuves, est aujourd'hui citée en exem-
ple dans de nom breuses universités.

Premiers pas en France
Helen Doron est à la recherche d'un seul
grand masterfranchisé ou d'une dizaine de
franchisés indépendants qui pourraient se
développer en national ou en régional
selon les cas. "Tout est prêt, nous sommes
extrêmement orqanisés et nous souhaitons
nous d!!velopper aussi vite que possible.
Pour un centre d'apprentissage, dans une
zone de 50.000 habitants, les frais d'entr!!e
s'!!/tvent a 11.000 euros. L'investissement
total d!!pend du local - acheté ou louë - et
de nombreux autres param.ttres. Les frais
de formation du franchis!! sont, eux, com-
pris dans les 11.000 euros, tout comme la
formation d'un ou deux projesscurs (car
nous donnons acres Ii un diplôme
international)..
Pour faire partie de l'aventure et lancer sa
propre école Helen Doron Early English en
France, plusieurs conditions sont nécessai-
res. «Nos franchis!!s doivent être capables
de communiquer en anglais avec le siege de
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ia société où j: suis ia seule Ii parler fran-
çais !En outre, nos collaborateurs provien-
nent d'origines trés diverses. Ii faut bien
sûr pouvoir s'autofinancer pendant 2 ans
avant de faire des bénéfices, ce qui est rda-
tiv=nt court dans ce miiieu. ns doivent
être sincérement intéressés par l'enseigne-
ment des enfants, vouloir contribua au.
déVEloppEment de la société Et pas juste
vendre des hamburgErs par e.n:mpk. n faut
aimer le marketing, la vente mais au.ssi le
contact humai111f.
Et pour accompagner ses collaborateurs
vers le succès, le franchiseur ne fait pas les
choses à moitié. Chaque année, Helen
Doron Early English lance par exem pie de
nouvelles publicités internationales. «Nous
faisons au.ssi beau.coup de marketing avec
des produits et des marques déposés. Nous

produisons des brochures, dispensons des
formations, le tout financé par une reâe-
vance publicitaire versë« pal' chaque mas-
terfranchisë. Nous orqanisons des conféren-
ces, diffusons dES magazines pOUl' les
enseignants... lE système est vraiment très

dévdopp6., conclut Helen Doron. En bref,
si vous souhaitez être parmi les premiers à
bénéficier de l'expertise mondiale du
groupe en France, ne perdez pas une
seconde !

Louise Roumieu
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